
 

The National Labor Relations Board is an independent Federal agency created in 1935 to enforce the National 
Labor Relations Act. We conduct secret-ballot elections to determine whether employees want union 
representation and we investigate and remedy unfair labor practices by employers and unions. To find out 
more about your rights under the Act and how to file a charge or election petition, you may speak 
confidentially to any agent with the Board's Regional Office set forth below or you may call the Board's toll-
free number 1-844-762-NLRB (1-844-762-6572). Hearing impaired callers who wish to speak to an Agency 
representative Should contact the Federal Relay Service (link is external) by visiting its website at 
https://www.federalrelay.us/ttv (link is external), calling one of its toll-free numbers and asking its 
Communications Assistant to call our toll-free number at 1-844-762-NLRB. 
 

219 South Dearborn Street, Suite 808  Telephone: (312) 353-7570 
Chicago, Illinois 60604  Hours of Operation: 8:30 a.m. to 5:00 p.m. 

 
THIS IS AN OFFICIAL NOTICE AND MUST NOT BE DEFACED BY ANYONE 

This notice must remain posted for 60 consecutive days from the date of posting and must not be altered, defaced, or 
covered by any other material. Any questions concerning this notice or compliance with its provisions may be directed 
to the Centralized Compliance Unit’s Compliance Assistant, Nakisha Skinner at (312)886-4888. 

Eagle Express Lines, Inc. 
Case 13-CA-263489 

 

THE NATIONAL LABOR RELATIONS ACT GIVES YOU THE RIGHT TO: 

• Form, join, or assist a union; 

• Choose a representative to bargain with us on your behalf; 

• Act together with other employees for your benefit and protection; 

• Choose not to engage in any of these protected activities. 

WE WILL NOT interfere with, restrain, or coerce you in the exercise of the above rights. 

WE WILL NOT make it appear to you that we are watching out for your union activities. 

You have the right to talk about a union, and WE WILL NOT stop you from talking about a union or 
tell you that you cannot come to the facility to talk about the Union.  

 
 

   Eagle Express Lines, Inc. 
   (Employer) 

 
 
 
 

Date:  By:   
   (Representative) (Title) 

 



 

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo es una agencia Federal independiente establecida en 1935 para 
hacer cumplir la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo. La Junta lleva a cabo elecciones mediante voto 
secreto para determinar si los empleados quieren estar representados por una unión e investiga y remedia las 
prácticas ilícitas de trabajo cometidas por los patronos y las uniones. Para obtener más información sobre sus 
derechos conforme a la Ley y cómo puede radicar un cargo o una petición de elección, puede hablar 
confidencialmente con cualquier agente en la Oficina Regional de la Junta indicada más adelante o usted puede 
llamar al número libre de costo de la Junta al 1-844-762-NLRB (1-844-762-6572).  Las personas con 
discapacidad auditiva quienes desean hablar con un representante de la Agencia deben contactar al Servicio 
Federal de Transmisión (Federal Relay Service) (el enlace es externo) visitando su sitio de Internet en:  
http://www.federalrelay.us/tty (el enlace es externo), al llamar a uno de sus números de teléfono gratuitos y 
preguntarle a uno de sus Asistentes de Comunicaciones que llame a nuestro número de teléfono gratuito al 1-
844-762-NLRB.  
 
  219 South Dearborn, Suite 808  Teléfono: (312) 353-7570 

Chicago, IL 60604    Horario de Atención:  8:30 a.m. a 5:00 p.m. 
 

ESTE ES UN AVISO OFICIAL Y NO DEBE SER MUTILADO POR NADIE. 
Este aviso debe permanecer fijado durante 60 días consecutivos a partir de la fecha en que sea fijado y no debe 
ser alterado, mutilado, o cubierto por ningún material.  Cualesquiera preguntas con relación a este aviso o el 
cumplimiento con las disposiciones de este pueden ser dirigidas a la Asistente de Cumplimiento de la Unidad 
de Cumplimiento Centralizada, Nakisha Skinner al: (312) 886-4888. 

Eagle Express Lines, Inc. 
Caso 13-CA-263489 

 
LA LEY NACIONAL DE RELACIONES LABORALES LE DA DERECHO A: 

• Formar, afiliarse a, o ayudar a un sindicato (unión); 
• Escoger representantes para negociar con nosotros en su representación; 
• Actuar en conjunto con otros empleados para su beneficio y protección;  
• Optar por no participar en ninguna de estas actividades protegidas. 

NOSOTROS NO interferiremos, restringiremos ni los coaccionaremos en el ejercicio de los 
derechos antes mencionado. 
 
NOSOTROS NO les haremos parecer que estamos vigilando sus actividades sindicales. 
 
Usted tiene el derecho a hablar sobre un sindicato, y NOSOTROS NO les impediremos hablar sobre 
un sindicato ni les diremos que no puede venir al establecimiento para hablar sobre el sindicato. 
 
 
 
 
 

   Eagle Express Lines, Inc. 
   (Empleador) 

 
 
 
 

Fecha:  Por:   
   (Representante) (Titulo) 

 


