NOTICE TO
EMPLOYEES

POSTED PURSUANT TO A SETTLEMENT AGREEMENT
APPROVED BY A REGIONAL DIRECTOR OF THE
NATIONAL LABOR RELATIONS BOARD

AN AGENCY OF THE UNITED STATES GOVERNMENT

Vinnyaka Hospitality Oak Brook, LLC
d/b/a Double Tree Qak Brook
Case 13-CA-218544

FEDERAL LAW GIVES YOU THE RIGHT TO:

e Form, join, or assist a union;
e Choose a representative to bargain with us on your behalf;
¢ Act together with other employees for your benefit and protection;

¢ Choose not to engage in any of these protected activities.

WE WILL NOT refuse, fail to respond or unreasonably delay in providing Teamsters Local 727 (the
Union) with information that is relevant and necessary to its role as your bargaining representative,

WE WILL NOT in any like or related manner, interfere with your rights under Section 7 of the Act.

WE HAVE provided the Union with the information it requested on October 12, 2017, February 2,
2018, and April 13, 2018.

Vinnyaka Hospitality Oak Brook, LLC d/b/a
Double Tree Oak Brook
(Employer)

Dated: By:

(Representative) (Title)

The National Labor Relations Board is an independent Federal agency created in 1935 to enforce the
National Labor Relations Act. It conducts secret-ballot elections to determme whether employees want
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AVISO A LOS EMPLEADOS

FIJADO CONFORME A UN ARREGLO
APROBADO POR UN DIRECTOR REGIONAL DE LA
JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

UNA AGENCIA DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS

Vinnyaka Hospitality Oak Brook,
LLC d/b/a Double Tree Oak Brook
Case 13-CA-218544

LA LEY FEDERAL LES PROVEE A USTEDES EL DERECHO A:

e Constituir, afiliarse o ayudar a una unién;
 Seleccionar a representantes para negociar con nosotros en nombre de ustedes;
* Actuar juntos con otros empleados para su beneficio y proteccién;

* Decidir no participar en ninguna de estas actividades protegidas.

NOSOTROS NO VAMOS A negarnos, dejar de responder o irrazonablemente
demorarnos en proporcionarle al sindicato: Teamsters Local 727 (la Union) la informacion
que es pertinente y necesaria en la funcion de ésta, como su representante de negociacion.

NOSOTROS NO VAMOS A de cualquier modo o manera similar, interferir con los
derechos de ustedes bajo el Articulo 7 de la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo.

NOSOTROS LE HEMOS proporcionado a la Unidn, la informacién que ésta solicito el
12 de octubre de 2017, el 2 de febrero de 2018, y el 13 de abril de 2018,

Vinnyaka Hospitality Oak Brook, LLC d/b/a
Double Tree Oak Brook
(Empleador)

Fecha: Por:

(Representante) (Titulo)

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo es una agencia Federal independiente establecida en
1935 para hacer cumplir la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo. La Junta lleva a cabo
elecciones mediante voto secreto para determinar si los empleados quieren estar representados por
una union e investiga y remedia las practicas ilicitas de trabajo cometidas por los patronos y las
uniones. Para obtener mds informacién sobre sus derechos conforme a la Lev v cémn nuede



